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ZAPISNIK

16. redne (korespondencne) seje Sveta zavoda Osnovne Sole Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni z
naslednjim dnevnim redom:

1. Soglasje k zaposlitvi kuharja in administrativno-ra¢unovodskega delavca za nedolocen ¢as ter
soglasje k zaposlitvi spremljevalca gibalno oviranega u¢enca za dolocen ¢as.

1. Obrazlozitev za soglasje k delovhemu mestu kuharja — nedolocen ¢as

- VVZ vrtec Ivanéna Gorica in OS Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni sta sklenila Dogovor .
2/2014 o izvajanju programa predSolske vzgoje v prostorih osnovne $ole. Osnovna Sola poleg

N4

zagotavljanja prostora poskrbi tudi za dnevno prehrano in ¢i€enje prostorov.

- Za prehrano otrok vrtec zagotavlja
kritje materialnih stroskov in placo ter prispevke zaposlene kuharice.

- Finan¢na sredstva za plaCo delavca — kuharja, na podlagi dogovora, zagotavlja vrtec, v
naslednjem obsegu:

Mesto Plaéni Osnovna | Delovna Dodatek Razlika do | Skupaj
razred placa doba na dobo minimalne
razred place
Kuhar 14 729,60 | 20 let 48,15 10,20 EUR | 790,73 EUR
EUR EUR

- Delovno mesto kuharja razpisujemo za nedolocen ¢as.

- Zaradi razpisa se §tevilo delavcev ne bo povecalo in ostane na ravni Solskega leta 2014/2015.

2. Obrazlozitev za soglasje k delovnem mestu administrativno-racunovodskega delavca —
nedoloden cas

- Obé¢ina Ivandna Gorica in OS Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni sta Pogodbo o financiranju
izvedbe obveznega in dogovorjenega osnovno$olskega programa za leto 2015. V pogodbi je
med drugim zapisano, da ob¢ina zagotavlja finan¢na sredstva za zaposlitev administrativno-
racunovodskega delavca.

- Finanéna sredstva za plado delavke zagotavlja, na podlagi pogodbe, obéina v naslednjem
obsegu:



Mesto Pla¢ni Osnovna Delovna Dodatek na | Skupaj

razred plaarazred | doba dobo
Administrativno- | 17 820,70 EUR | 25 let 67,71 EUR | 885,70EUR
ra¢unovodski
delavec

- Delovno mesto administrativno-ra¢unovodski delavec razpisujemo za nedolocen ¢as.

- Zaradi razpisa se Stevilo delavcev ne bo povecalo in ostane na ravni Solskega leta 2014/2015.

3. Obrazlozitev za soglasje k delovnem mestu spremljevalec gibalno oviranega ufenca —
dolocen ¢as

V Soli imamo gibalno oviranega ucenca, ki ga ves ¢as spremlja spremljevalec. Spremljevalec gibalno
oviranega ucenca, u¢enca spremlja Ze od zacetka Solskega leta 2013/2014. Ker bo uéenec na nasi $oli tudi
v naslednjem 3olskem letu Zelimo z njim skladno z navodili MIZS podaljsati pogodbo tudi v $olsko leto
2015/2016 za dolocen ¢as.

Finanéna sredstva za zaposlitev delavca bomo na podlagi vloge pridobili na MIZS.

Gradivo k tocki dnevnega reda so ¢lani Sveta zavoda prejeli po posti skupaj z glasovalnim listom.
Glasovalne liste so morali vrniti do 3. 7. 2015.
Do roka (3. 7. 2015) je bilo oddanih 10 glasovalnih listov od 11-ih. Rezultat oddanih glasovnic je: 10 za,

0 proti, 0 ne glasujem.

Sklep: Clani Sveta zavoda soglasajo z zaposlitvijo kuharja in administrativno-ra¢unovodskega
delavca za nedolocen cas ter z zaposlitvijo spremljevalca gibalno oviranega ucenca za dolocen ¢as.

_ Zapisala: Predsednik Sveta zavoda:
Spela Groznik Robert Bregar
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